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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE FARO

Preambulo

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.°© 197/97, de 18 de Novembro, define a rede
social como um “férum de articulacdo e congregacao de esforgos e baseia-se na adeséo
livre por parte das autarquias e das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
que nela queiram participar”, com o objectivo de planear integradamente iniciativas de
desenvolvimento local para uma maior eficacia na erradicacdo da pobreza e de excluséo
social.

Assim, a constituicio do Conselho Local de Accao Social como estrutura de
funcionamento do programa da Rede Social e como “férum de articulacdo e
congregacdao de esforgos”, revela-se imprescindivel e determinante para a execucdo da
rede social, com vista ao planeamento estratégico e coordenagdo da intervencdo social
na area geografica do concelho de Faro.

O Decreto-Lei n.9 115/2006, de 14 de Junho vem consagrar os principios, finalidades e
objectivos da Rede Social, bem como a constituicdo, funcionamento e competéncia dos
0rgaos.

Este diploma para além de introduzir as mencionadas disposicGes relacionadas com a
organizacdo, composicdao e funcionamento das estruturas organicas da Rede Social,
prevé a consagracao de uma estrutura supra concelhia, a operacionalizacdo de um
conjunto de direitos e deveres; a institucionalizacdo do caracter ndo vinculativo mas
obrigatério dos pareceres da Rede Social, consolidando praticas, procedimentos e
formas de actuacao ja instituidas no ambito da implementacdao e desenvolvimento das
Redes Sociais Locais.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento interno define os principios a que obedece a constituicdo,
organizacao e funcionamento do Concelho Local de Accdao Social de Faro,
abreviadamente designado por CLAS, constituido a 23/02/2000, nos termos da
Resolucdo de Conselho de Ministros n.© 197/97, de 18 de Novembro, que instituiu a
Rede Social e do Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de Junho, que consagra os principios
finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constituicdao, funcionamento e
competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 2.°
Natureza

1. O CLAS de Faro é um o¢rgao local de concertacao e congregacdao de esforgos,
funcionando como um espaco privilegiado de didlogo e anadlise dos problemas,
visando a erradicacdo ou atenuacao da pobreza e exclusao social pela promogao
do desenvolvimento social local.
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2. O CLAS de Faro é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins
lucrativos, com intervencdo directa ou indirecta na area social e a que ele
adiram de livre vontade.

3. O CLAS de Faro baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva e
dinamica e visa o planeamento estratégico da intervencdo social local, que
articula a intervencao dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento
social.

4. As decisGes tomadas no CLAS de Faro devem, numa ldgica de compromisso
colectivo, constituir indicacdes que influenciem as tomadas de decisdao de cada
um dos parceiros.

Artigo 3°
Principios Gerais

Consagrados no art. 4° do DL n.° 115/06, de 14 de Junho as acgbes desenvolvidas no
CLAS de Faro, bem como o funcionamento de todos os drgdos, orientam-se pelos
principios da subsidiariedade, integracdo, articulagdo, participacdo, inovagdo e
igualdade de género.

Artigo 4°
Objectivos

O CLAS de Faro tem como principais objectivos:

a) Combater a pobreza e a exclusao social, promovendo a inclusao e coesdo
sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacdo do
planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e
recursos;

c) Contribuir para a concretizagdao, acompanhamento e avaliagdo dos objectivos do
Plano Nacional de Acgao para a Inclusao (PNAI);

d) Garantir a integracdo dos objectivos da promocdo para a igualdade de género,
constantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de
planeamento;

e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto
de respostas e equipamentos ao nivel local;

f) Criar canais regulares de comunicacdao e informacdo entre os parceiros e a
populagdo em geral;

g) Fomentar a integragdao e articulagdo entre os varios féruns, conselhos ou
comissGes de parcerias locais ja existentes ou que venham a existir;

h) O ensaio de modelos de gestao participada de base territorial, promovendo a
experimentacao de novas metodologias de intervengdo e investigacao/accao,
que privilegiem abordagens de cariz sistémico e de articulagdo, sustentadas por
parcerias formais;

i) Incentivar o debate e aprofundamento dos problemas sociais locais;

j) Contribuir para a qualificacao e formacdo dos agentes envolvidos nos processos
de desenvolvimento local.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5°
Estruturas organicas da Rede social

As medidas necessarias a prossecucgdo dos objectivos e das acgbes de intervengdo, no
ambito da rede social, sdo assumidas localmente pelos conselhos locais de acgao social
(CLAS), e pelas comissdes de freguesia (CSF).

} Artigo 6°
Orgaos do CLAS de Faro

O CLAS de Faro € constituido:

Pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo.

Para prossecucdo dos objectivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho
tematicos, de caracter sectorial ou territorial, em resposta a
multidimensionalidade e transversabilidade das problematicas que requeiram um
tratamento especifico.

Outros 6rgdos de caracter mais operativo e temporario que facilitem e agilizem a
eficaz prossecucdo de tarefas e procedimentos para o desenvolvimento de
tematicas de caracter social mais especificas, constituidos pelos representantes

dos membros do Plenario indicados para o efeito.

_ Artigo 7.°
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS de Faro € o concelho de Faro.

Artigo 8.°
Sede de Funcionamento

O CLAS de Faro tem sede nas instalacbes da Divisdao de Accdao Social da Camara
Municipal de Faro, sita Praga José Afonso, n.°© 1 em Faro a qual é responsavel pelo
apoio logistico ao seu funcionamento.

1.

Artigo 9°
Composicao do CLAS de Faro

Integram o CLAS de Faro o presidente da Camara Municipal e os responsaveis
maximos das entidades enunciadas nas alineas a) a €) do n.°1 do art. 21° do DL
115/06, nomeadamente entidades particulares sem fins lucrativos, organismos
da Administracdo Publica Central implantados na area geografica do concelho, a
saber, os representantes dos Ministérios do Trabalho e da Solidariedade,
Educacao, Salde, Justica e Economia, os presidentes de Junta de Freguesia e os
conselheiro locais para a igualdade de género, quando existam, de acordo com a
listagem anexa ao Regulamento Interno.
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2. Podem integrar o CLAS de Faro, de acordo com processos e critérios de adesdo
descritos no n°2 do art. 10° do presente regulamento, as entidades enunciadas
nas alineas a) e b) do nimero 2 do art. 21° do DL 115/06, nomeadamente:

a) “Entidades sem fins lucrativos tais como associacdes sindicais,
associacdes empresariais, instituicdes particulares de solidariedade social
ou equiparadas sem acordo de cooperagcdao, organizagdes nao
governamentais, associagoes humanitarias, associacdes de
desenvolvimento local, associacbes culturais e recreativas e outras
instituicdes do sector cooperativo e social”, que exercam a sua actividade
no concelho ou cujo ambito de intervencdo seja considerado relevante
para o desenvolvimento social local pelo CLAS de Faro;

b) “Entidades com fins lucrativos e as pessoas dispostas a contribuir de
modo relevante para o desenvolvimento social local”, nomeadamente
através dos seus conhecimentos técnicos, intervengdo comunitaria ou
contributos financeiros, mediante a verificagdo das condicdes de adesao
previstas no art. 10° do presente regulamento.

3. E ainda licita a participacdo nos trabalhos do CLAS, de acordo com o n.° 3 do
art. 21° do DL 115/06 e sem direito a voto, de representantes de outras
estruturas de parceria que intervenham designadamente no dmbito social e da
educacao, ou seja, representantes de projectos ou pessoas com conhecimentos
especializados sobre temas ou realidades concelhias.

4. Todos os representantes das entidades com direito a voto terdao de estar
mandatados com poder de decisdo para o efeito, enunciados na Ficha de
Adesao;

5. Em caso de impossibilidade, o representante da entidade deve delegar
competéncias noutro representante, imbuido de poder de decisdo, tacitamente
indeferindo pela sua presenca.

Artigo 10°
Condigcoes de Adesdo ao CLAS de Faro

1. O processo de adesdo segue os tramites don.® 1 en.°2do art. 22en.01,2e
3 do art. 23 do DL 115/06.

2. A adesdo das entidades lucrativas carece de aprovagao por maioria do CLAS,
depois de analisado o parecer do nucleo executivo, fundamentado nos seguintes
critérios e requisitos de cumprimento obrigatoério:

a) Contributo para o desenvolvimento social local (conhecimentos, acgao
comunitaria, financiamento);

b) Representar uma mais valia para o cumprimento dos objectivos do CLAS;

c) Nao representar risco de retirada de dividendos econdmicos, comerciais
Oou pessoais;

d) Auséncia de dividas a seguranca social e a fazenda publica, comprovada
através da apresentacdo das respectivas certidoes;

e) Identificagdo das areas em que pretende colaborar com os objectivos e
necessidades do CLAS de Faro, nomeadamente, apoio técnico e/ou
intervencdo comunitaria e/ou contribuigdo financeira;

f) Compromisso do cumprimento do presente regulamento interno e de
respeito pelas deliberagdes do CLAS de Faro.
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3. O pedido de admissdo de pessoas em nome individual deve ser acompanhado de

1.

uma descricdo justificativa ou curriculum vitae, carece de aprovacdo por maioria
do CLAS, depois de analisado o parecer do nlcleo executivo, fundamentado nos
seguintes critérios:
a) Contributo para o desenvolvimento social local (conhecimentos, acgao
comunitaria, financiamento);
b) Representar uma mais valia para o cumprimento dos objectivos do CLAS;
c) Nao representar risco de retirada de dividendos econdmicos, comerciais
Oou pessoais

Obrigatoriamente, no formulario de adesdo, as entidades aderentes tém de
incluir pelo menos dois enderecos de correio electrénico, preferencialmente um
do quadro dirigente e outro do quadro técnico.

Artigo 11°
Procedimentos de Adesao e Demissao do CLAS de Faro

As entidades previstas no n.° 1 do art. 99 do presente regulamento ao CLAS de
Faro deverdo respeitar os seguintes procedimentos de adesao e demissao:

a) A adesdo é concretizada através da entrega do formulario proprio
junto da presidéncia;

b) Conforme consagrado no art. 219 do D.L. n.° 115/06, de 14 de Junho,
as entidades previstas no n.°1 do art. 99 do presente regulamento
integram o CLAS de Faro, ndao se aplicando por esse facto
procedimento de demissao.

2. As entidades previstas na alinea a) do n.% 2 do art. 92 do presente regulamento

3.

ao CLAS de Faro deverdao respeitar os seguintes procedimentos de adesao e
demissao:

a) A intengdo de adesdo é concretizada através da entrega de formulario
proprio, devidamente assinado e selado pelo dirigente maximo da
entidade aderente, junto da presidéncia do CLAS de Faro;

b) O acto de adesdo é consumado apds aprovagao por maioria de votos
dos presentes e registo na respectiva acta, facto que é comunicado
por escrito a entidade aderente pelo Presidente do CLAS no prazo de
10 dias Uteis, ficando a mesma obrigada ao cumprimento do
regulamento interno em vigor.

C) As entidades particulares sem fins lucrativos que pretendam demitir-
se do CLAS de Faro devem manifestar essa intengdao por escrito e
devidamente fundamentada ao presidente do CLAS de Faro, que
apresenta o facto a discussdo na sessdo plenaria seguinte.

d) O acto de demissdo é consumado apds o registo do facto na
respectiva acta, que ¢é consumado por escrito a entidade
demissionaria no prazo de 10 dias Uuteis, ficando a mesma
desvinculada do CLAS de Faro;

e) As entidades que se demitam do CLAS de Faro, sé poderdo voltar a
manifestar a sua intengdo de reintegracdo, decorridos 12 meses apos
o acto de demissao.

As entidades previstas na alinea b) do n.° 2 do art. 9° do presente regulamento
ao CLAS de Faro deverao respeitar os seguintes procedimentos de adesao e

demissdo:
a) A intengdo de adesdo é concretizada através da entrega de formulario
proprio, devidamente assinado e selado pelo dirigente maximo da
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entidade aderente, ou pela pessoa singular, conforme o caso,
acompanhado dos documentos referidos nas alineas d) e e) do n.o2
do art. 10° do presente regulamento junto da presidéncia do CLAS de
Faro;

O acto de adesdo é consumado apds aprovacao por maioria de votos
dos presentes e registo na respectiva acta, facto que é comunicado
por escrito a entidade aderente pelo Presidente do CLAS no prazo de
10 dias Uteis, ficando a mesma obrigada ao cumprimento do
regulamento interno em vigor.

As entidades particulares ou pessoas singulares que pretendam
demitir-se do CLAS de Faro devem manifestar essa intencdo por
escrito e devidamente fundamentada ao presidente do CLAS de Faro,
que apresenta o facto a discussao na sessdo plenaria seguinte.

O acto de demissdo é consumado apds o registo do facto na
respectiva acta, que ¢é comunicado por escrito a entidade
demissiondria no prazo de 10 dias uteis, ficando a mesma
desvinculada do CLAS de Faro;

As entidades que se demitam do CLAS de Faro, s6 podem voltar a
manifestar a sua intengdo de reintegracdo, decorridos 12 meses apos
0 acto de demissao.

Artigo 12°
Direitos, deveres e regime sancionatorio dos membros do CLAS de Faro
1. Constituem direitos dos membros do CLAS de Faro:
a) Participar em todas as sessGes de trabalho dos érgdos para os quais

foram indicados;

b) Exercer o direito de voto sobre os assuntos apresentados e discutidos
no plenario, com excepgdo das entidades referidas no n.° 3 do art. 90
do presente regulamento;

c) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS de Faro, de todos
os projectos, medidas e programas de intervengao social da mesma
area territorial;

d) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito no CLAS de Faro;

e) Elaborar e apresentar propostas para a integracao de assuntos na
ordem de trabalhos de cada sessdo ou reunido dos 6rgaos do CLAS de
Faro para que foram indicados;

f) Propor a presidéncia ou coordenagdo do 6rgdo do CLAS de Faro em
que participa assuntos para inclusao antes da ordem do dia;

g) Propor alteracdes ao presente regulamento.

2. Constituem deveres dos membros do CLAS de Faro:

a) Respeitar e zelar pelo cumprimento do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel;

b) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou
designados;

c) Comparecer as sessfes ou reunides dos o6rgdos para que foram
indicados;

d) Participar nas deliberacdes dos érgdos para que foram indicados;

e) Contribuir para a eficiéncia e eficacia do CLAS de Faro;

f) Actuar com justica e imparcialidade;

g) N3o patrocinar interesses particulares, proprios ou de terceiros;

h) Ndo usar, para fins de interesse proprio ou de terceiros, informagdes a

que tenham acesso por forca das fungdoes desempenhadas nos érgaos
do CLAS de Faro;

Regulamento Interno do CLAS de Faro 6



REDE SOCIAL Rede Social

[RA

i) Informar os restantes membros do CLAS de Faro sobre todos os
projectos, medidas e programas de intervencdo social da mesma area
territorial;

1) Garantir a permanente actualizacao da base de dados local;

k) Participar activamente na realizacdo e actualizacdo do diagndstico
social, plano de desenvolvimento social e planos de acgao;

b} Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na

elaboragao, implementacao e concretizacao do plano de acgao.

3. O incumprimento dos deveres referidos no nimero anterior pode determinar,
mediante proposta da presidéncia e aprovagdao por maioria do plenario, a
aplicacao das seguintes sangdes:

a) A repreensdo por escrito, quando se verifique o incumprimento de
qualquer dos deveres previstos;
b) A suspensdo temporaria, por um periodo até 12 meses, quando apds

a aplicagcdao de repreensdao por escrito, se continuar a verificar o
incumprimento dos deveres previstos nas alineas a), f), g), h) i) j), k)
e |) do namero 2.

Artigo 13°
Presidéncia do CLAS

1. No cumprimento do n.© 1 do art. 24° do DL 115/06, o CLAS de Faro é
presidido pelo Presidente da Camara Municipal, que pode delegar a
presidéncia do CLAS de Faro no vereador com competéncia de gestdo na
area da accgdo social, sem faculdade de subdelegacdo.

2. Quando seja impossivel a assungdo da presidéncia do CLAS de Faro pelo
Presidente da Cémara Municipal, € eleito, por maioria, um outro membro
pelo periodo de dois anos.

3. Sdo competéncias do Presidente do CLAS de Faro:

a) Representar o CLAS de Faro
b) Admitir as propostas de adesao ao CLAS de Faro

c) Admitir propostas e informagdes apresentadas pelos membros do
CLAS de Faro ou de outras instituicdes ou organismos externos;

d) Convocar sessOes ordinarias e extraordinarias do plenario, fixando a
sua ordem de trabalhos;

e) Presidir as sesses do plenario, declarar a sua abertura, suspensdo ou
encerramento;

f) Dirigir, conceber ou limitar o tempo do uso da palavra aos membros e
assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;

g) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacdes,
explicagdes e convites que lhe foram dirigidos;

h) Colocar a discussdo a votagao as propostas e informagodes;

i) Informar o plenario dos pareceres emitidos pelo nlcleo executivo;

1) Assegurar em geral o cumprimento do presente regulamento e das

deliberacbes do plenario.

Artigo 14.°
Funcionamento do CLAS de Faro
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O CLAS de Faro funciona em plenario composto pelos representantes de todos
0S seus membros.

2. Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, o CLAS de

1.

Faro pode organizar-se em grupos de trabalho.

SECCAO II
Plenario dos CLAS

Artigo 15.°
Plenario

O Plenadrio é uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os
representantes das instituicdes referidas no anexo a este regulamento.

Artigo 16.°
Adesao e processo de constituicao

O processo de adesdo ao Plenario do CLAS de Faro é concretizado em
formulario proprio.

A constituicdo do CLAS de Faro é feita em sessdo plenaria, ficando registada
em acta assinada por todos os parceiros aderentes.

A adesdo de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir
de modo relevante para o desenvolvimento social local, carece da aprovagao
de 51% dos membros que compdem o CLAS.

Artigo 17.°
Funcionamento do Plenario

O CLAS de Faro funciona em Plenario.

Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, o CLAS
de Faro pode organizar-se em grupos de Trabalho.

O Plenario reune ordinariamente com uma periodicidade semestral, de
preferéncia em data coincidente com a realizagdo de plenarios de outras
parcerias mas em horario diverso, e extraordinariamente ou com uma
periodicidade inferior sempre que se verifique necessario.

As sessOes ordinarias do plenario sdo convocadas pela presidéncia do CLAS
de Faro, através de carta enviada com 10 dias de antecedéncia a cada um
dos membros, com indicagdo da respectiva ordem de trabalhos e demais
documentacao a apreciar.

As sessOes extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do presidente
ou por requerimento de mais de metade dos membros, através do meio mais
rapido ao dispor.

Os trabalhos iniciam-se com a presenca da presidéncia e mais de metade dos
membros, ou trinta minutos apds a hora marcada na convocatoria com
qualquer nimero de presentes.
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De acordo com o ponto 4 e 5 do art. 99 do presente regulamento “todos os
representantes das entidades com direito a voto terao de estar mandatados
com poder de decisao para o efeito, enunciados na Ficha de Adesdo e em
caso de impossibilidade, o representante da entidade deve delegar
competéncias noutro representante, imbuido de poder de decisdo,
tacitamente indeferindo pela sua presenca.”

Em todas as sessOes do plenario existe um periodo antes da ordem do dia,
no qual todos os membros presentes podem e devem apresentar as suas
propostas e/ou informagbes ao plenario.

No inicio da sessdo os membros do plenario fixardo a respectiva duragao,
bem como a da realizagdao ou ndo de um intervalo.

Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardao para a
agenda de um plenario extraordinario a realizar-se no prazo de 15 dias.

A excepcao das entidades previstas no n.2 3 do art. 9°, cada membro
presente tem direito a um voto de qualidade. As abstengbes nao contam para
0 apuramento da maioria.

Os actos de cada plenario sdo obrigatoriamente inscritos em acta que, em
anexo, é acompanhada da respectiva folha de presencas, propostas,
informacdes e outra documentacgao.

As actas ou texto das deliberacdes mais importantes podem ser aprovadas
em minuta, no final dos plenarios, desde que tal seja deliberado pela maioria
dos membros presentes.

A proposta de acta é enviada pela presidéncia e através do meio mais rapido
ao dispor, a cada um dos membros do CLAS de Faro até 10 dias Uteis apos
cada sessao do plenario e, se nada for respondido por escrito no prazo de 10
dias Uteis apds o envio da mesma, considera-se a acta aprovada, sendo que
€ assinada no plenario seguinte pelos membros que estiveram presentes na
respectiva sessao.

Artigo 18.°
Competéncias do Plenario

Compete ao Plenario do CLAS desenvolver as competéncias estatuidas no
artigo 26.9 do Decreto-Lei 115/2006:

Aprovar o seu Regulamento Interno;

Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;

Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios
para o tratamento de assuntos especificos;

Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas,
visando uma actuagdo concertada na prevencgdo e resolucao dos problemas
locais de exclusao social e pobreza;

Promover e garantir a realizacdo participada do diagndstico social, do plano
de desenvolvimento social (PDS), e dos respectivos planos de acgao anuais;
Aprovar e difundir o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social,
assim como os seus respectivos planos de acgdo anuais;

Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informagao
necessaria para a correcta actualizagdo do sistema de informagdo nacional a
disponibilizar pelo Instituto de Segurancga Social, ISS, I.P;
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h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nlcleo executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicbes de solidariedade social e outras entidades que
actuem no concelho;

j) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou
por outras entidades, e procurar as solugbes necessarias mediante a
participacdo de entidades competentes representadas, ou ndao, no concelho
local de accao social;

k) Avaliar, periodicamente, a execucao do PDS e dos planos de acgao;

) Promover acgbes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que
ndo se enquadrem na sua area de intervengdo;

Artigo 19.°
Sistema de Representatividade

Tal como definido no artigo 21.9 n.%9 4 do Decreto - Lei n.© 115/2006, de 14 de Junho,
pode ser criado um sistema de representatividade nos CLAS: nos CLAS com numero de
elementos igual ou superior a 75, o CLAS deve definir um sistema de
representatividade ao seu critério. Caso o CLAS de Faro venha a possuir um ndmero
igual ou superior a 75 elementos utilizar-se-a o sistema de representatividade abaixo
descrito:

1. No caso das IPSS com acordo de cooperagcao, membros do CLAS:

a) Todas as IPSS com acordo de cooperagao e membros do CLAS sao
distribuidas segundo as ComissGes Sociais de Freguesia a que
pertencem;

b) No caso de se verificar a auséncia da representatividade de algum sector
(Infancia e Juventude; Pessoas com Deficiéncia; Idosos; Familia e
Comunidade; Toxicodependéncia e VIH/Sida), o nlcleo executivo
promovera uma reunido das entidades com acordo de cooperagdo nesse
sector e entre estas serd eleito por ano um representante.

2. No caso das entidades sem fins lucrativos membros do CLAS de Faro sao
adoptados os seguintes procedimentos:

a) Previamente cada entidade é distribuida por uma das seguintes areas:
associacdo sindical; associagao empresarial; IPSS ou equiparadas sem
acordo de cooperagdo; organizagdes nao governamentais; associagdes
humanitarias; associacbes de desenvolvimento local; associacGes
culturais e recreativas; organizacdes publicas e privadas; instituicdes do
sector cooperativo e social; e grupos representativos da comunidade.

b) Em cada area, as entidades ja pertencentes a rede social sdo ordenadas
por ordem alfabética ascendente, e numeradas por nimero de ordem,
sendo as entradas posteriores atribuido o nimero seguinte;

c) Anualmente, é eleita uma entidade por areas, segundo o numero de
ordem.

3. No caso de se verificarem mais de trés “Entidades com fins lucrativos sera
designado anualmente - de forma rotativa e por ordem alfabética ou por eleicdo
em reunido convocada especificamente para o efeito, um representante.

4. Os representantes designados passam a representar as entidades/sector no
plenario, com poder de decisdo, podendo cada sector estipular formas de
articulagdo e comunicagao.
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10



REDE SOCIAL Rede Social

[RA

Artigo 20.°
Quorum e deliberagoes

1. Em caso de falta de quérum, o plenario reunird 30 minutos depois com os
membros presentes.

2. O CLAS delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndao contando as
abstengdes para o apuramento de maioria e em caso de empate o presidente
tem direito de voto de qualidade.

3. Cada membro do plenario tem direito a um voto.

4. As propostas sao submetidas a votacao imediatamente a seguir a sua discussao.

Artigo 21.°
Actos do CLAS

1. Os actos do CLAS de Faro sdo inscritos em acta sobre a forma de propostas,
resolucgdes e informagdes, devidamente numeradas e datadas.

2. O CLAS de Faro pode deliberar ndao submeter a votagdo determinada proposta e
endereca-la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a
aprofundar, estudar e testar.

3. As propostas aprovadas sao inscritas em acta como resolugdes ou informacoes.

Artigo 229
Actas e Registos de Presencgas

1. De cada reunido é lavrada uma acta, onde se registam os assuntos tratados,
a qual sera anexada a folha de presencas, que serd apreciada e aprovada
conforme descrito no n.° 14 do art. 17 do presente regulamento e assinada
na reuniao seguinte.

2. A responsabilidade de elaboracdo da acta cabe por ineréncia a entidade que
detém a Presidéncia do CLAS.

3. Em caso de deliberagbes urgentes sera elaborada acta em minuta que sera
posta a aprovagdo dos membros presentes.

Artigo 23.°
Plenarios Tematicos

1. Com a fungdo de reflectir sobre determinados temas especificos e
estratégicos para o desenvolvimento social local, presente e futuro, poderdo
ser organizados Plenarios tematicos.

2. Os plenarios tematicos sdo da iniciativa da presidéncia, mediante proposta e
justificacdo do nucleo executivo.

Regulamento Interno do CLAS de Faro
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3. Sao convidados para os plenarios tematicos parceiros da rede social e
agentes externos relacionados coma tematica.

4, Os plenarios tematicos podem ser organizado em articulagdo com grupos de
trabalhos tematicos, com outros 6rgdos de parceria.

5. O nucleo executivo é responsavel por organizar com critérios técnicos estas
sessoes.
6. De cada plenario tematico é redigida uma informagdo e posteriormente dado

conhecimento no plenario seguinte.

SECGAO III
Nucleo Executivo

Artigo 24.°
Funcionamento e Composicao do Nucleo Executivo

1. O nucleo executivo € composto por niumero impar de elementos, ndo inferior a
trés e ndo superior a sete.

2. Integram obrigatoriamente o nlcleo executivo representantes do Centro Distrital
de Seguranca Social, da Camara Municipal e de uma entidade sem fins lucrativos
eleita (em plenario) entre os parceiros deste grupo, n°3 do artigo 27°.

3. Os restantes elementos do nucleo executivo, ou seja ndo abrangidos pelo n.° 2
do presente regulamento, sao eleitos pelos CLAS de dois em dois anos.

4, O nlcleo executivo do CLAS de Faro é, em principio coordenado por um
elemento da Camara Municipal de Faro, dotado de fungbes essencialmente
técnicas.

5. De acordo com o ponto 4 e 5 do art. 9° do presente regulamento “todos os
representantes das entidades com direito a voto terdo de estar mandatados com
poder de decisdao para o efeito, enunciados na Ficha de Adesdo e em caso de
impossibilidade, o representante da entidade deve delegar competéncias noutro
representante, imbuido de poder de decisdo, tacitamente indeferindo pela sua
presenca”.

6. O nucleo executivo redne quinzenalmente, com periodicidade inferior ou superior
quando se julgue conveniente e se justifique essa necessidade.

7. As reunides do nucleo executivo sdo convocadas pelo coordenador através do
meio acordado entre os seus elementos, com referéncia a respectiva ordem de
trabalhos e demais documentagdo a apreciar.

8. Os trabalhos iniciam-se com a presenca do coordenador e mais de metade dos
seus elementos, ou dez minutos apds a hora marcada na convocatéria com
gualquer nimero de elementos presente.

9. Em todas as reunides do nucleo executivo existe um periodo antes da ordem do
dia, onde os elementos presentes podem e devem apresentar as suas propostas
e/ou informacdes.
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10.Quando ndo exista consenso sobre determinado assunto em analise, cada

11.

elemento presente tem direito a um voto e o nlcleo delibera por maioria de
votos sendo que, em caso de empate, o coordenador tem voto de qualidade. As
abstengdes ndo contam para o apuramento da maioria.

De dada reunido é elaborado um registo que, em anexo, tem arquivada a
respectiva folha de presencgas, propostas, informacdes e outra documentacao. O
registo da reunido é aprovado e assinado na reunido seguinte.

Artigo 25.°
Competéncias do Nicleo Executivo do CLAS de Faro

Sdo competéncias do Nucleo Executivo do CLAS:

a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;

b) Executar as deliberagbes tomadas pelo plenario do CLAS;

c) Elaborar proposta do plano de acgao anual do CLAS e do respectivo relatdrio
de execucgao;

d) Assegurar a coordenacdo técnica das acgoes realizadas no ambito do CLAS;

e) Elaborar o diagnédstico social, o plano de desenvolvimento social e os
respectivos planos de accdao anuais;

f) Proceder a montagem, do Sistema de Informacdo e Comunicagcdo que
favoreca a actualizagdo permanente e a partilha da informacdo indispensavel
a circulacdo da informacdo entre os parceiros e a populacdo em geral;

g) Colaborar na implementacdo do sistema de informacao nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do conselho local
de acgao social delibere constituir;

i) Promover acgbes de formagdao para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes;

j) Acompanhar a execucao dos planos de acgao anuais;

k) Elaborar os pareceres e relatérios que |he sejam solicitados pelo CLAS;

) Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, publicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLAS;

m) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

n) Emitir pareceres e/ou informagdes técnicas sobre a criacdo de respostas e
equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no
concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de
género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e da vida
profissional.

Artigo 26°
Grupos de Trabalho Tematicos

Os grupos de trabalho tematicos sdo criados pelo CLAS, em torno de
determinado dominio ou problematica, de acordo com a alinea c) do art. 262 do
DL 115/06, sendo dinamizados pelo Nucleo Executivo do CLAS, de acordo com a
alinea h) do art. 28° do referido decreto-lei.

A presidéncia do CLAS pode dar conhecimento a outros 6rgdos de parceria (ex:
conselho municipal de educacdo) da criagdo de grupos que abordem tematicas
da mesma area, podendo sugerir formas de articulagao.

Os grupos de trabalho tematicos sdo constituidos por agentes locais que
comungam preocupacées comuns e estdo implicados na problematica, oriundos
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de sectores diversos, podendo ocasionalmente contar com a participagdo de
convidados.

4. Em articulagcdo com os mais diversos 6rgaos da rede social e parceiros do CLAS,
os grupos de trabalho tematicos, participam na elaboracdao e execugdo do PDS,
assegurando o desenvolvimento de pesquisa, facilitando a transferéncia de
conhecimento e debate de problemas comuns.

5. Para a devida coordenacdo do processo, nos grupos de trabalho tematicos o
membro representante do Nulcleo Executivo do CLAS terd a funcdo de assegurar
a devida comunicagdo entre o grupo de trabalho tematico e o Nlcleo Executivo.

6. Os grupos de trabalho tematicos deverdo destacar alguns dos seus membros,
devendo para alem dos encontros formais regulares, complementar outros
encontros e visitas informais.

7. Os grupos de trabalho tematicos deverdo destacar alguns dos seus membros
para assegurar as seguintes fungdes, que podem ser cumulativas:

a) Um organizador facilitador, que mobiliza e orienta o grupo, identificando
oportunidades de novos desafios, alarga os horizontes do debate e
incorpora novas perspectivas e estd atento ao processo, que assegura a
participacdo de todos no debate, mantém o interesse e facilita a
interaccdo e a dindmica de grupo;

b) Um qualificador dos conteldos técnicos, assegurando o estabelecimento
de um corpo comum de conhecimento, que permite trabalhar em
conjunto, e devolvendo ao grupo sinteses dos resultados e
sistematizando solucdes.

8. Poderdo ser criados grupos de trabalho tematicos inter-concelhios.

9. Podem estes grupos elaborar propostas de medidas a serem discutidas nos
plenarios do CLAS de Faro.

Artigo 27°
Projectos, Estruturas e Orgao de Parceria

1. Podem estabelecer com o CLAS relagdes de articulacdo e cooperagao outras
estruturas tematicas, ja existentes ou a criar, e ndo criadas pelo CLAS, de
acordo com o art. 319 do DL 115/06.

2. O estabelecimento da articulagdo é formalizado por um protocolo estabelecido
entre os representantes do Projecto, estrutura ou Orgdo de Parceria e o Nucleo
Executivo, posteriormente apresentado ao CLAS e transcrito em acta.

3. Pela aplicacdo do principio da articulagdo e cooperagdo, o CLAS podera assumir
um papel de monitorizagdo, coordenacao e avaliacdao de projectos e acgles
desenvolvidas por outras estruturas.

4. A articulacdo pode abranger, entre outras, as seguintes modalidades: partilha e
participagdo no sistema de informacgdo; partilha e dinamizagdo conjunta de
grupos de trabalho tematicos; participacdo na actualizacdo do diagnostico social;
participagao na concepcgdo e implementagdo do Plano de Desenvolvimento Social
e de actividades do Plano de Acgao anual.
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SECGAO 1V
ComissoOes Sociais de Freguesia

. Artigo 28°
Ambito de Intervencao das Comissoes Sociais de Freguesia

O ambito territorial das CSF corresponde, em regra, ao das freguesias.
Mediante proposta das juntas de freguesia envolvidas, pode o CLAS constituir

comissoes sociais inter-freguesias, abrangendo freguesias do mesmo concelho.

Artigo 29°
Composicao das Comissoes Sociais de Freguesia

1. As CSF integram:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

O presidente das juntas de freguesia;

Os servicos publicos, nomeadamente, os tutelados pelos membros do governo
nas areas do emprego, seguranca social, educagdo, saude, justica,
administracdo interna, obras publicas e ambiente;

Entidades sem fins lucrativos, tais como associacdes empresariais, associagcdes
sindicais, instituicbes particulares de solidariedade social ou equiparadas,
organizagdes nao governamentais, associacbes de desenvolvimento local,
associacdes humanitarias, associacdes culturais e recreativas e outras
instituicdes do sector cooperativo e social;

Grupos comunitarios organizados

Grupos comunitarios organizados representativos da populacédo;

Quaisquer pessoas dispostas a contribuirem de modo relevante para o
desenvolvimento social local, nomeadamente, através dos seus conhecimentos
técnicos, intervengdo comunitaria ou amplitude econdémica.

Artigo 30°
Condicoes de adesao Comissodes Sociais de Freguesia

A adesdo das entidades referidas na alinea b) do n.°1 do artigo anterior depende
de as mesmas exercem a sua actividade na respectiva area geografica ou de o
seu ambito de intervencado ser relevante para o desenvolvimento social local.

A adesdo das entidades e das pessoas referidas nas alineas c), d), e e) do art.
Anterior carece de aprovacao pela maioria dos membros que compde as CSF,
mediante os critérios de adesdo estipulados para o CLAS de Faro.

S6 podem ser membros das CSF as entidades que tenham, previamente, aderido
ao CLAS.

Artigo 31°
Constituicdo das Comissdes Sociais de Freguesia
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A constituicdo das CSF e a adesao de novos membros sao deliberadas em
sessdo plenaria, ficando registadas em acta assinada por todos os parceiros
presentes.

A adesdo dos membros da CSF é concretizada em formulario préoprio, tendo cada
entidade aderente de indicar o respectivo representante.

De acordo com o ponto 4 e 5 do art. 9° do presente regulamento “todos os
representantes das entidades com direito a voto terdo de estar mandatados com
poder de decisdao para o efeito, enunciados na Ficha de Adesdo e em caso de
impossibilidade, o representante da entidade deve delegar competéncias noutro
representante, imbuido de poder de decisdo, tacitamente indeferindo pela sua
presenca.

Artigo 32°
Presidéncia das Comissoes Sociais de Freguesia

As CSF funcionam em plenario, composto pelos representantes de todos os seus
membros.

Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias as CSF
podem constituir um nudcleo executivo e designar os grupos de trabalho tidos por
adequados.

Artigo 33°
Competéncias da Comissoes Sociais de Freguesia

Compete as CSF:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Aprovar o seu regulamento interno;

Sinalizar as situagbes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na
freguesia e definir propostas de actuacao a partir dos seus recursos, mediante a
participacdo de entidades representadas ou nao na comissao;

Encaminhar para o CLAS de Faro os problemas que excedam a capacidade dos
recursos da freguesia, propondo as solugdes que tiverem por adequadas;
Promover mecanismos de rentabilizacao dos recursos existentes na freguesia;
Promover a articulacdo progressiva da intervengdao social dos agentes da
freguesia;

Promover a acgdes de formacao e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;

Recolher a informagao relativa aos problemas identificados no local e promover
a participacdo da populacdo e agentes de freguesia para que se procurem,
conjuntamente, solugdes para os problemas;

Dinamizar a adesdo de novos membros.

CAPITULO 1V

DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 34°
Apoio logistico e técnico

O apoio logistico e técnico necessario ao funcionamento do CLAS de Faro e
grupos de trabalho sdo assegurados pela Camara Municipal de Faro, sem
prejuizo que se possam estabelecer outros mecanismos de apoio
consensualizados e aprovados em Plenario.

Artigo 35°
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Instrumentos do CLAS

O Diagnoéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social, o Plano de Acgdo, o
Sistema de Informagdao e o Quadro de Critérios para a Elaboracdo de
Pareceres sdao os principais instrumentos do CLAS de Faro.

Estes instrumentos regem-se pelos artigos 35°, 369, 370 e 38° do DL n.°
115/06 e poderdo merecer regulamentacoes especificas, a definir pelo CLAS
de Faro.

Artigo 36°
Diagnéstico Social

O Diagnéstico Social é a base e ponto de partida, periodicamente actualizado, do
Plano de Desenvolvimento.

O Diagnostico Social, para além das caracteristicas enunciadas no art.° 35 © do
DL 115/06, deve incluir uma perspectiva prospectiva e estratégica.

Artigo 37°
Plano de Desenvolvimento Social

Na articulacdo dos variados planos sectoriais estratégicos, o Plano de
Desenvolvimento Social inscreve-se no art. 36° do DL 115/06.

Este instrumento é dividido em varias fases, de acordo com os periodos
temporais do PNAI e estruturado, de igual modo, em consonancia com os
objectivos do referido plano.

O Plano de Desenvolvimento Social enquadra-se e articula-se com o Plano
Director Municipal.

Artigo 38°
Plano de Accgao

Na articulacdo dos variados planos sectoriais estratégicos, o Plano de Accédo
inscreve-se no art. 37° do DL 115/06.

Este instrumento € operacionalizado através de planos de accdo anuais.

A execugdo das diversas accbes inscritas no Plano de Acgdo é da
responsabilidade das entidades parceiros no CLAS, das Comissdes Sociais de
Freguesia, dos Grupos de Trabalho Tematicos ou dos projectos, estruturas e
orgaos de parceria articulados com o CLAS.

Artigo 39°
Sistema de Informacao

O Sistema de informacgao (S.I.) local, estruturado em articulagdo com o S.I.
nacional, é dinamizado pelo Nucleo Executivo, podendo o CLAS solicitar a
Camara Municipal a sua gestdo.
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2. O S.I. local incluird uma base de dados estatistica, um directério dos membros
do CLAS, um directério de recursos locais, um directério das propostas, uma
base das actas do CLAS, uma base das actas do Nucleo Executivo, um boletim
electrénico (newsletter), regulamentos, uma base dos grupos tematicos,
comissoes sociais de freguesia e projectos, ligacdes a outras redes sociais.

Artigo 40°
Pareceres do CLAS

1. A estrutura competente para emitir os pareceres da Rede Social € o Nucleo
Executivo, tal como referido nas alienas n) e 0) do artigo 28° do Decreto-Lei n.°
115/2006, de 14 de Junho. Porém, todo e qualquer parecer emitido pelo Nucleo
Executivo s6 sera valido apds aprovacdo e deliberacdo pelo Plenario do CLAS
orgao deliberativo), tal como mencionado no artigo 26° alinea h) do referido
diploma.

2. E competéncia do CLAS, em plenério de representantes, avocar e deliberar sobre
qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo.

3. Na auséncia de qualquer quadro de critérios especifico, o parecer pelo nucleo
executivo é elaborado tendo por base o Quadro de Critérios e o Regulamento
para a emissdo de Pareceres aprovado pelo CLAS.

4. O art. 399 do DL 115/06, refere explicitamente que os projectos de
desenvolvimento social, “designadamente os desenvolvidos e financiados por
entidades publicas, autonomamente ou em parceria, sao objecto de parecer
prévio, de caracter ndo vinculativo por parte do CLAS".

5. No seguimento da orientacdo técnica n.°© 09/2008, emitida pelo Conselho
Directivo do ISS, I.P e nos termos do disposto no art.© 37° do Decreto-Lei n.°
64/2007, de 14 de Margo, as instituicbes particulares de solidariedade social
(IPSS) devem solicitar parecer ao CLAS, sustentando a sua fundamentagao em
instrumentos de planeamento da rede equipamentos, o qual sera posteriormente
anexado ao pedido de parecer prévio da necessidade local do equipamento a
implementar, a efectuar aos servicos competentes dos Centros Distritais da area
territorial de abrangéncia, com vista ao licenciamento da construgdo dos
mesmos.

a) A solicitagdo acima referenciada, apenas € necessaria quando a IPSS pretende
apos a construcdo do equipamento em causa, celebrar acordo de cooperacgado
com a seguranca social.

6. Nos pedidos de emissao de parecer em que nao se verifica o enquadramento na
obrigatoriedade de emissdo de parecer, se considerado pertinente e a pedido do
presidente do CLAS, conforme orientagdes da interlocucdo distrital do CLAS,
deve ser somente emitida uma informacdo técnica elaborada pelo Nucleo
Executivo com base nos instrumentos de planeamento e monitorizagao
aprovados, sendo que, ndao obstante de ndao carecer de aprovagao por parte do
CLAS, devera ser dado conhecimento aos parceiros da informacdo o conteludo
final da referida informagdo técnica emitida.

7. Porque o processo de emissdo de pareceres € cada vez mais frequente e
generalizado, levanta alguns problemas de organizagédo e funcionamento
nomeadamente aos CLAS de média e grande dimensdo, obrigando os mesmos a
convocar extraordinariamente o plenario para apenas deliberacdo sobre
pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo, procedimento contraproducente e até
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desmotivador para os parceiros. No seguimento da orientacdo técnica n.©
09/2008, referente a orientacdo aos CLAS sobre a emissdo de pareceres, a
ratificacdo dos pareceres pelo plenario pode, caso considerado em reunido de
Nucleo Executivo como mais eficiente e eficaz, ser realizada, em alternativa a
reunido plenaria, com o recurso ao envio do(s) mesmo(s) aos parceiros através
de e-mail, fax ou correio com aviso de recepcao, nos termos do disposto no art.©
700 do Cddigo de Procedimento Administrativo.

8. A notificagdo por qualquer um dos meios acima referenciados, seleccionados
considerando o procedimento mais adequado e célere, deve ser feita com o
pedido expresso de aprovagdao/ndo aprovacdo sobre a matéria em apreco, sob a
pena de se considerar os conteldos da mesma validados ou tacitamente
aprovados caso ndo se verifique a recepcao de qualquer observacdo ou resposta
em contrario, no prazo de 10 dias Uteis, (vide art.°© 71, art.0 91° e art.© 999,
n.%s 2 e 3 do Cddigo de Procedimento Administrativo).

Artigo 41°
Revisao do Regulamento

1. O presente regulamento € um documento dinamico e aberto passivel de
alteracGes que contribuam para aumentar a sua eficiéncia e eficacia.

2. As propostas de alteragao, devidamente fundamentadas, sdo apreciadas e
votadas em plenario e s6 produzem efeitos desde que aprovadas pela
maioria qualificada de 2/3 dos membros.

Artigo 420
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes,
em reunido do Plenario.
Visto e aprovado por unanimidade em Plenario do Conselho Local de Acgdo Social de

Faro, a 6 de Junho de 2007.

Revisto, rectificado e aprovado por unanimidade/maioria em Plenario do Conselho Local
de Accdo Social de Faro, a 14 de Maio de 2009.
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ANEXO I
(Entidades do Plenario)

Associacdo para o Estudo da Diabetes Mellitus e Apoio ao Diabético do Algarve -
AEDMADA

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Faro

Assisténcia Social Adventista - ASA

Associagao "IN LOCO"

Associagdo Algarvia de Pais e Amigos de Criangas Diminuidas Mentais - AAPACDM
Associacao Charoleira de Accdo Cultural

Associacao Cultural Amigos Montenegro

Associagao Cultural R. e Desportiva Nexense

Associacdo de Apoio a Pessoa em Luto - APELO

. Associacao de Cegos e Ambliopes de Portugal - ACAPO

. Associacao de Deficientes das Forcas Armadas - ADFA

. Associacao de Portadores de Trissomia 21 - APATRIS 21

. Associacao de Reformados e Pensionistas do Concelho de Faro - ARPI
. Associacao de Solidariedade Social dos Professores

. Associagao de Solidariedade Sociocultural do Montenegro

. Associacao de Surdos do Algarve — ASA

. Associacgao Intercultural Barronexe

. Associagao Nossa Senhora dos Navegantes

. Associacao para a Implementacdo de Projectos de Apoio e Integracdo para Imigrantes do

Algarve - AIPAII Algarve
Associagdo para o Planeamento da Familia

. Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima - APAV
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Associacao Portuguesa de Doentes de Parkinson - Delegacao do Sotavento Algarvio
Associacao Portuguesa Paralisia Cerebral - APPC
Associacdo Pré-Partilha Insercdao do Algarve — APPIA
Associagao Recreativa e Cultural do Algarve — ARCA
Associagdao REMAR Portuguesa

Associacdo Saude Mental do Algarve

C.D.S.S. de Faro

Camara Municipal de Faro

Caritas Diocesana do Algarve

Casa de Repouso "O Farag"

Casa de Santa Isabel

Casa do Idoso do Meio Rural de Faro - CIMFARO
Centro Cult. e Soc. de S. Martinho de Estoi

Centro Cultural e Social de St.@ Barbara de Nexe
Centro de Emprego de Faro

Centro de Saude de Faro

Centro Paroquial da Igreja de S&o Luis
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39. Centro Social e Paroquial de S. Pedro

40. Clube Desportivo do Montenegro

41. Comissao de Protecgao de Criancas e Jovens em Risco
42. Companhia de Teatro do Algarve - ACTA

43. Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacgdo de Faro

44, Direccdo Geral de Reinsergdo Social

45, Direcgao Regional de Educacao do Algarve

46. Fundagdo Antonio Silva Leal

47. Grupo de Ajuda a Toxicodependentes

48. Guarda Nacional Republicana

49, Hospital Central de Faro

50. Instituto da Droga e da Toxicodependéncia - IDT

51. Instituto D. Francisco Gomes

52. Instituto Portugués da Juventude. I.P.

53. Irmds da Caridade Madre Teresa de Calcuta

54. Junta de Freguesia da Conceigao

55. Junta de Freguesia da Sé

56. Junta de Freguesia de Santa Barbara de Nexe

57. Junta de Freguesia de Sao Pedro

58. Junta de Freguesia de Estoi

59. Junta de Freguesia do Montenegro

60. Movimento de Apoio a Problematica da Sida - M.A.P.S
61. OPIS -Associacdo para a Cooperacgao e Desenvolvimento
62. Policia de Segurancga Publica

63. Policia Judiciaria

64. PROVECTUS - Associagao em Prol da 32 Idade

65. Rede Europeia de Luta Anti Probreza - REAPN

66. Refugio Aboim Ascencdo

67. Santa Casa da Misericérdia de Faro

68. Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla - SPEM
69. Sociedade Sao Vicente de Paulo

70. Universidade do Algarve para a Terceira Idade — UATI

71. Universidade do Algarve
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