Em vigor

No dia 14 de Qutubro de 2011 foram publicadas, em Di-
ario da Republica, um conjunto de alteracdes ao Codi-
go do Trabalho que visam, essencialmente, reduzir os
montantes das indemnizagoes a que os trabalhadores
tém direito por cessagao do contrato.

De forma a melhor explicarmos estas alteracdes, ire-
mos, em primeiro lugar, referir as “regras base” a apli-
car na determinagao dos montantes das indemnizacoes,
apresentando-se, logo de seguida, varios casos praticos
que demonstram a aplicagéo destas regras a situacoes
do dia-a-dia das empresas.

Regras base
Todos os trabalhadores, que sejam contratados apos o
dia 1 de Novembro de 2011, e que venham, por qual-
quer motivo, a cessar 0s respectivos contratos de tra-
balho, passam a estar sujeitos a um regime de indem-
nizages diferente.

+ Aplicabilidade e calculos: A nova lei aplica-se aos
varios tipos de despedimento, tais como:

11 Por cessacdo/caducidade dos contratos a termo certo
ou incerto; (2} despedimentos colectivos; (3} por extin-
¢éo do posto de trabalho; (4] por morte do empragador;
{5) por extingéo/dissolucao da empresa, etc.

Nestas situacdes, o montante da indemnizagéo a atri-
buir € calculade de acordo com as seguintes regras:

.

Os trabalhadores terdo, em caso de cessacao do res-
pectivo contrato de trabalho, apenas 20 dias de in-
demnizacdo por cada ano de trabalho {em oposicdo
ao actual 1 més completo de trabalho);

O montante do salario base (para efeitos de célculo
dos 20 dias de indemnizacdo} nao pode ser superior
a 20 vezes o valor do saldrio minimo nacional {ou
seja, actualmente, €485 x 20 = €9.700);

®

O montante maximo da indemnizacdo ndo pode ser
superior a 12 vezes o salario mensal do trabalhador
ou, quando se aplique o limite dos €9.700, ndo pode
exceder 240 vezes o valor do salario minimo nacional
(ou seja, actualmente, €485 x 240 = €116.400).

» Parcial: Em caso de fracgao de ano, o montante da
indemnizacdo é calculado proporcionalmente.

Para melhor percebermos a mecanica do novo regime,

observemos os seguintes exemplos praticos:

» 1% caso: Um trabalhador, auferindo €1.000 de retri-
buicao, foi contratado em 1/11/2011 e é despedido em
1/11/2020. A indemnizacéao é de €5.999,94.

€1.000/ 30 x 20 = €666,66
£666,66 x 9 anos de trabatho = €5.999,94

» 2° caso: Um trabalhador foi contratado a termo cer-
to por 6 meses, em 1/11/2011, com um salério de €500.
Neste caso, a caducidade & de €166,66:

€500/ 20 x 20 = €£€333,33
€333,33 x 50% {meio ano de trabalho) = €166,68

» 3% caso: O director de uma empresa fol contrata-
do em 1/12/2011 e demitido em 1/12/2015. O seu salario
base era de £10.000. O célculo da indemnizagéo e efec-
tuado do seguinte modo:

£9.700 (valor maxima possivel) / 30 x 20 = £6.466,66
€6.466,66 x 4 anos = €25.866,64

» 4% caso: Um trabalhador, com um saldrio de €1.000
por més, é contratado em 1/11/2011 e despedido em
1/11/2031. Este trabaihador teria direito a receber:

£1,000/ 30 x 20 = €666,66.
€666,66 x 20 = €13.332,20

Contudo, como €13.332,20 é superior a 12 vezes o sala-
rio base (12 x €1.000 = €12.000), so lhe serdo atribuidos
estes £€12.000.

Vai-se alterar mais!

Salientamos que o Governo esta ja a preparar legisla-
cao, para que estas novas formulas de calculo venham
a ser aplicadas a todos os trabalhadores (mesmo os que
tenham sido contratados antes de Novembro de 2011).
Naturamente, daremos conta dessas alteragoes, logo
que as mesmas sejam publicadas.

Base legal: Lei n." 53201 de 14710,

Para alem da indemnizagao/com-
pensacdo baixar para 20 dias por
cada ano de servico, também exis-
tem limites maximos {12 meses ou
240 salarios minimos nacionais).
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